
W niniejszej broszurze wyjaśniono:
•    czym jest doroczny przegląd;
•   czym jest plan przejściowy;
•    kto jest zaangażowany w nadzorowaniu 
Przeglądu oraz planu i co powinien robić.

Wprowadzenie
Jeżeli Twoje dziecko posiada oficjalne 
oświadczenie o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych, miejscowe władze 
muszą dokonać przeglądu oficjalnego 
oświadczenia co najmniej co każde 12 
miesięcy. Taka czynność jest zwana 
dorocznym przeglądem. To właśnie 
wtedy, Ty sam, Twoje dziecko, szkoła 
Twojego dziecka oraz miejscowe 
władze oceniają oficjalne oświadczenie 
co roku oraz wprowadzają zmiany 
w razie potrzeby. Ten przegląd służy 
monitorowaniu postępów Twojego 
dziecka, jak również upewnieniu się, że 
oficjalne oświadczenie ciągle spełnia 
potrzeby dziecka.

•   wychowawcę klasy Twojego dziecka 
oraz/lub koordynatora specjalnych potrzeb 
edukacyjnych (SENCo);
•   przedstawiciela miejscowych władz.
Dyrektor szkoły może również zaprosić:
•   przedstawiciela służby zdrowia;
•   przedstawiciela slużb socjalnych;
•   innych specjalistów, dla przykładu, 
Specjalistę psychologii edukacyjnej
Jako rodzic lub opiekun możesz wziąć ze 
sobą inną osobę na spotkanie. Może to 
być przyjaciel, krewny lub ktoś z Biura 
Partnerstwa Rodziców,  jeżeli jest dostępny.

 Doroczny przegląd 

Pamiętaj
Jeżeli Twoje dziecko osiągnęło 
znaczne postępy, oficjalne 
oświadczenie może nie być dalej 
potrzebne.

Przegląd pośredni
Jeżeli dziecko posiadające oficjalne 
oświadczenie o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych staje wobec ryzyka 
zniechęcenia lub zawieszenia, szkoła 
lub miejscowe władze mogą wezwać do 
dokonania przeglądu pośredniego lub do 
przyspieszenia przeglądu dorocznego. 
Mogą również nieformalnie spotkać 
się z Tobą przed terminem dorocznym, 
jeżeli występują obawy o Twoje dziecko. 
(“Disaffection” – zniechęcenie” oznacza, że 
dziecko nie chodzi do szkoły. “Exclusion - 
zawieszenie” oznacza, że szkoła nie kształci 
dziecka.)
Co się dzieje podczas dorocznego 
przeglądu
•   Miejscowe władze zapoznają się z 
poglądami Twoimi, Twojego dziecka, szkoły 
oraz innych na temat co się wydarzyło.
•   Zostają wytyczone cele na następny rok.
Kto przychodzi na spotkanie
Dyrektor szkoły zaprasza:
•   Ciebie jako rodzica lub opiekuna;

Co się wydarzy przed spotkaniem
Szkoła poprosi o pisemne raporty od:
•   Ciebie, jako rodzica lub opiekuna dziecka;
•   wychowawcy Twojego dziecka;
•   dowolnej innej osoby zaproszonej na 
przegląd.
Dyrektor szkoły zapyta o poglądy Twojego 
dziecka oraz sporządzi notę na ten temat.
Szkoła roześle kopie wszystkich pisemnych 
raportów, łącznie z uwagami Twojego dziecka, 
do wszystkich zaproszonych na spotkanie.
Na spotkaniu przeglądowym
Spotkanie odbywa się w szkole.  W jego 
trakcie mogą zostać rozpatrzone następujące 
zagadnienia oraz mogą zostać złożone 
rekomendacje dotyczące:
•   Twojego poglądu o postępach osiągniętych 
przez Twoje dziecko;
•   poglądów Twojego dziecka;
•   poglądów szkoły;
•   oceny na ile zamierzenia oficjalnego 
oświadczenia zostały osiągnięte;
•   narodowych Wymagań w zakresie wymagań 
programu nauczania;
•   celów następnego roku;
•   pytania, czy jakiekolwiek działanie w roku 
następnym będzie potrzebne, a jeżeli tak, to kto 
będzie ponosić odpowiedzialność;
pytania, czy oficjalne oświadczenie wymaga 
zmiany lub, czy jest nadal potrzebne.

Spotkanie przeglądowe

Doroczny przegląd oraz plan przejściowy
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Dyrektor szkoły przygotuje plan przejściowy, 
gdy Twoje dziecko będzie mieć 9 lat, aby 
spojrzeć na jego potrzeby podczas okresu 
wchodzenia w dorosłość. Dyrektor szkoły 
zaprosi  Ciebie na spotkanie z gronem 
specjalistów, włącznie z przedstawicielem 
służby integracji (powiązania). Służba integracji 
wspomaga wszystkie osoby w wieku 13-
19 lat podczas przejścia do pracy oraz do 
dorosłego życia. Młodzi ludzie mają dostęp 

Spotkanie przeglądowe

Plan przejściowy

Po spotkaniu przeglądowym

Szkoła sporządzi raport obejmujący:
•    decyzje podjęte na spotkaniu;
•    jakie rekomendacje podjęto na spotkaniu  
dotyczące celów edukacjnych; oraz/lub
•    zmiany wprowadzone do oficjalnego 
oświadczenia.
Szkoła prześle raport do miejscowych władz 
oraz do wszstkich zaangażowanych w dokonanie 
przeglądu.
Miejscowe władze podejmą się:
•    rozpatrzenia raporu ze spotkania 
przeglądowego;
•    przeglądu oficjalnego oświadczenia oraz 
dowolnych zgłoszonych rekomendacji;
•    decyzji o zmianach, a w niektórych 
przypadkach o zakończeniu oficjalnego 
oświadczenia;
•    przesłania kopii rekomendacji do wszystkich 
zaangażowanych

Jeżeli nie jesteś zadowolony/ona z wyników 
spotkania przeglądowego, prosimy 
przedyskutować to ze szkołą, miejscowymi 
władzami, albo z nami – ze Służbą Partnerstwa 
Rodziców.

Co robi doradca personalny
Doradca personalny integracji:
•   uczestniczy w spotkaniach przeglądowych po 
ukończeniu 9 lat przez dziecko oraz odpowiada 
za nadzorowanie planu przejściowego;
•   może zapewnić wsparcie dla Twojego dziecka 
w zaplanowaniu jak może osiągnąć swoje cele 
osobiste i społeczne;
•   może zapewnić Twojemu dziecku bliższe 
dane o wszystkich dostępnych świadczeniach 
oraz upewnić się, że dziecko zrozumiało swoje 
prawa; oraz
•   sporządzi plan działania razem z Twoim 
dzieckiem oraz innymi właściwymi agendami.
Jeżeli Twoje dziecko pozostaje w szkole po 
ukończeniu lat 11, miejscowe władze mogą 
sporządzać oficjalne oświadczenia  aż Twoje 
dziecko osiągnie 19 lat, albo do końca roku, w 
którym dziecko osiągnie 19 lat, aby się upewnić, 
że skończy szkołę. Jeżeli Twoje dziecko opuści 
szkołę, aby kontynuować naukę w college lub 
szkolenie podczas pracy, oficjalne oświadczenie 
ulega zakończeniu. Twojego dziecka. Służba 
integracji oceni co Twoje dziecko będzie 
potrzebować w celu prowadzenia jego edukacji 
oraz szkolenia.

Po 16 roku życia

Punkty do rozważenia dla rodzin i 
opiekunów

Jakie są oczekiwania dla przyszłego doroslego 
życia Twojego dziecka?
W jaki sposób możesz pomóc swojemu dziecku 
w opanowaniu umiejętności społecznych oraz 
osobistych  i  w wypracowaniu dorosłego stylu 
życia?
W jaki sposób wpłyną plany przyszłości na 
potrzebna opiekę nad Twoim dzieckiem?
Jakiej praktycznej i ogólnej pomocy oczekujesz 
Ty i Twoja rodzina wobec potrzeb wspomagania 
Twojego dziecka, gdy dorośnie?

Twój raport
Usilnie zalecamy napisanie własnego raportu. 
Możecie w nim ująć:
swoje poglądy jakie postępy zostały osiągnięte w 
ostatnim roku;   
co sprawiło Wam zadowolenie, a co powodowało 
zmartwienia;
dowolne ważne wydarzenia, jakie mogły wywrzeć 
wpływ  na  postępy Twojego dziecka’;
jakie osiągnięcia Twojego dziecka masz nadzieję 
ujrzeć w następnym roku.
Twoje dziecko mogłoby wykorzystać w swoim 
raporcie te same tezy..
Jeżeli potrzebujesz pomocy w napisaniu raportu, 
zadzwoń do nas, tel: 01234 316353.

do doradcy personalnego integracji. Dyrektor 
szkoły powinien również zaprosić kierownika 
służb socjalnych Bedfordshire Social Services, 
szczególnie, gdy  Twoje dziecko posiada 
specyficzną niesprawność. Rezultatem 
spotkania będzie plan przejściowy dla Twojego 
dziecka, w którym zostaną naszkicowane 
pierwsze kroki niezbędne do zaplanowania 
podczas przechodzenia Twojego dziecka po 
ukończeniu 16 lat w dorosłość.
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